OZEL ANKA HUZUREVI YASLI BAKIM VE REHABILITASYON MERKEZi

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10 uncu maddesi
ile Aydinlatma Yiikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Ozel ANKA Huzurevi Yasl Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi (“«Sirket»”) tarafindan hazirlanmustir.

MERSIS Numarasi: 2958826763600001
Adresi: Batikent mah. Baser Sok. No:6 Tepebasi/ ESKISEHIR
Telefon: 05492126766- 05462126766 E-mail: ankahuzurevi@gmail.com

«Sirket», calisan aday/stajyer/6grencilere ait: Ad, soyad, T.C. kimlik no, cinsiyet bilgisi, cep/telefon
numarasi, 6zgegmis bilgileri, meslegi, calisilan son sirket bilgileri, referans, imza, diploma bilgileri,
gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, askerlik bilgileri, medeni hali, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleri, siiriicli belgesi bilgileri ile kamera kayitlar1 verilerini; ¢alisan adaylarinin basvuru
ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan glivenliginin temini amaciyla islemektedir.

S6z konusu kisisel veriler, Kanunun 5. maddesinde belirtilen “sdzlesmenin kurulmasi ve ifasi igin
gerekli olmasi, agik rizanin alinmasi, veri sorumlusu mesru menfaati” hukuki sebebine dayanarak ise
alim ve yerlestirme islemlerinde s6zlii, yazili ya da elektronik ortamda elde edilmekte, tamamen veya
kismen otomatik yolla islenmekte olup, gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinarak korunmaktadir.
Agik rizanin geri alinmasi halinde, veri isleme faaliyeti durdurulmaktadir.

Yukarida belirlenen amaglarla, gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri, yetkili kamu kurum ve
kuruluslari, yonetim kurulu tiyeleri ile paylasabilmektedir.

Kanunun “Ilgili Kisinin haklari”ni diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, ayrintisini
http://www.ankahuzurevi.com adresinde bulunan «Sirket» Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasinda diizenlendigi sekilde, Basvuru Formu’nu «Sirket»’e ileterek yapabilir.

AYDINLANMA BEYANI

Yukarida agiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigimn, «Sirket» Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasini okudugumu ve anladigimi, 6698 sayili Kanunun 11. maddesi
kapsamindaki haklarimi bildigimi beyan ederim.

Veri Sahibi Ad1 Soyadi :............cccooiiiiiiiin T.C. Kimlik No: ........c.ccoooiiiinne
Tarih feod oo e, Imza
ACIK RIZA BEYANIM

Veri sorumlusunun sézlesmenin kurulmasi ve ifasi i¢in gerekli olmasi, agik rizanin alinmasi, veri
sorumlusu mesru menfaatinden kaynaklanan nedenlerle sozl1ii, yazili ya da elektronik ortamda toplanan
kisisel verilerimin isleme amaci ile baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii islenmesine;

Acik Rizam ile Kabul Ediyorum |:| Kabul Etmiyorum |:|

Veri Sahibi Ad1 Soyadn ... T.C. Kimlik No: .......ocoooiiiiiiiienens
Tarih fodeeid e, Imza
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